
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ Ехэ-Цаганская ООШ 

в 2023-2024 учебном году 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Директор   Июнь  2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 
Директор Сентябрь 2023 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с представителями 

МКУ «Селенгинское РУО» 

Директор  Октябрь  2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Лубсанова Ю.С. 
Октябрь 2023 Разработана дорожная карта 



2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 20 балла) 

 

 

Организовать сетевую форму реализации 

общеобразовательных программ  
Директор  

Лубсанова 
В течении года Заключить договора 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

 Организация Волонтерского движения Директор  
До конца 2023 

года 
Участие обучающихся в волонтерском движении 

2.2 Создание медиацентра (школьная газета) Ванданова О.Д. 
Ноябрь -

декабрь 2023 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.01.2024 трансляция школьной газеты  на странице в 

социальной сети «В контакте» https://vk.com/public 

 

2.3 
Организовать участие в реализации проекта 

«Орлята России» 
Директор ноябрь 2023 Участие в реализации проекта «Орлята России»  

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

 

Организовать сетевую форму реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

«IT - кубы», «Точки роста», экостанции, ведущие 

Директор  В течении года 

Вовлечение 100% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности в рамках сетевого взаимодействия 

https://vk.com/public206567088


предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Заключить договора о сетевом взаимодействии с 

различными центрами ДО 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

 

Директор   

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение 100 % обучающихся в творческую 

деятельность 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 9 баллов) 

 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Директор  В течении года  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 11 баллов) 

5.1 Открытие школьного спортивного клуба Директор  Сентябрь 2023 
Наличие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
Директор  Февраль 2024 

Более 50% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 



7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 10  баллов, планируем 11 баллов) 

7.1 
Организовать отдельный кабинет педагога – 

психолога. 

Директор  

 
Апрель 2024 

План мероприятий организации отдельного кабинета в 

школе 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 13 баллов) 

8.2 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Директор  

 
Январь -март 

Вовлечение 50 % педагогического состава в профессиональное 

сообщество 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися в 

рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Лубсанова Ю.С.. 

 
Январь 2024 

Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

Лубсанова Ю.С 
Май 2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Васючкова Л.Г. 

Лубсанова Ю.С. 

Май 2024 Результаты самодиагностики 

 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями МКУ  
Рабочая группа 

Лубсанова Ю.С. 
Май 2024 

Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 



 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

Лубсанова Ю.С. 
Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 


